      Приложение 







к Решению Совета народных депутатов








муниципального образования 








Андреевское сельское поселение








от   29.09.2017г    №  10/2
ПРОЕКТ  КОНТРАКТА

с лицом, назначаемым на должность Главы

администрации муниципального образования Андреевское сельское поселение

по контракту

    Представитель нанимателя в лице Главы муниципального образования Андреевское сельское поселение Судогодского района Владимирской области _____________________________________________________________________________

(Ф.И.О.)

действующий   на основании Устава муниципального образования Андреевское сельское поселение с одной стороны, и гражданин____________________________________________________________________,

                                                                       (Ф.И.О.)

именуемый  в  дальнейшем Глава администрации, с другой стороны, заключили в соответствии  с  Федеральными  законами  от  06.10.2003  N 131-ФЗ "Об общих принципах  организации  местного самоуправления в Российской Федерации", от 02.03.2007  N  25-ФЗ  "О  муниципальной  службе  в  Российской Федерации" и Уставом муниципального образования Андреевское сельское поселение настоящий контракт о нижеследующем:

I. Общие положения

    1.   По   настоящему   контракту  Глава  администрации  берет  на  себя обязательства,   связанные   с   прохождением   муниципальной   службы   во  Владимирской области, а Представитель нанимателя обязуется обеспечить Главе администрации  прохождение  муниципальной  службы во Владимирской области в соответствии  с  законодательством Российской Федерации и законодательством Владимирской области о местном самоуправлении и муниципальной службе.

    2.  Настоящий  контракт  заключен на основании решения Совета народных депутатов муниципального образования Андреевское сельское поселение от ____________N _________, принятого по результатам конкурса на замещение должности Главы администрации муниципального образования Андреевское сельское поселение Судогодского района Владимирской области.

    3.  Глава  администрации  обязуется  исполнять должностные обязанности, связанные  с  осуществлением им полномочий по должности Главы администрации муниципального образования Андреевское сельское поселение, в соответствии  с  прилагаемой к настоящему контракту должностной инструкцией Главы администрации муниципального образования Андреевское сельское поселение и   соблюдать   правила   внутреннего  трудового  распорядка  администрации муниципального образования Андреевское сельское поселение, а Представитель нанимателя  обязуется  обеспечить  Главе  администрации замещение должности муниципальной   службы   во   Владимирской   области   в   соответствии   с законодательством  Российской  Федерации  и  законодательством Владимирской области  о  местном самоуправлении и муниципальной службе, своевременно и в полном  объеме  выплачивать  Главе  администрации денежное вознаграждение и предоставить  ему  социальные  гарантии  в соответствии с законодательством

Российской  Федерации  и  законодательством  Владимирской области о местном самоуправлении и муниципальной службе, Уставом муниципального образования.

    4.Глава   администрации  обеспечивает  осуществление  администрацией  муниципального образования Андреевское сельское поселение полномочий  по  решению вопросов местного значения, определенных в Федеральном законе от 06.10.2003 N   131-ФЗ  "Об  общих  принципах  организации  местного  самоуправления  в Российской       Федерации"       и       закрепленных       в       Уставе муниципального  образования Андреевское сельское поселение, а также отдельных   государственных   полномочий,   переданных   органам   местного самоуправления федеральными законами и законами Владимирской области (далее - отдельные государственные полномочия).

    5.   Дата  начала  осуществления  Главой  администрации  полномочий  по  должности  «_____»______________ 20_____г.
II. Права и обязанности Главы администрации 
    6.  Глава  администрации  имеет  права,  предусмотренные  статьей  11 и  другими   положениями   Федерального   закона  от  02.03.2007  N  25-ФЗ  "О муниципальной  службе в Российской Федерации", иными нормативными правовыми актами  о  муниципальной  службе  в Российской Федерации, в том числе право расторгнуть  контракт  и  уволиться  с муниципальной службы во  Владимирской области   по   собственному  желанию,  предупредив  об  этом  Представителя нанимателя в письменной форме не позднее чем за две недели.

    7.   Глава   администрации  обеспечивает  осуществление  администрацией  следующих полномочий по решению вопросов местного значения, закрепленных в Уставе муниципального образования Андреевское сельское поселение.
    8.   Глава   администрации  обеспечивает  осуществление  администрацией  отдельных государственных полномочий.
    9.  Глава  администрации  обязан  исполнять  обязанности муниципального служащего,  предусмотренные  статьей  12  Федерального  закона от  02.03.2007  N  25-ФЗ  "О муниципальной  службе в Российской Федерации", в том числе соблюдать  ограничения,  выполнять  обязательства и требования к служебному поведению, не нарушать запреты,  которые установлены  Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и иными федеральными законами, законами Владимирской области и другими нормативными правовыми актами: 

   10.Глава администрации обязан соблюдать ограничения и запреты и исполнять обязанности, установленные Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами:

     а) представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

    б) представлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случаях и порядке, которые установлены Федеральным законом от 3 декабря 2012 года N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и  нормативными   актами Центрального банка Российской Федерации.

   11. Главе администрации, также его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям, в соответствии с требованиями Федерального закона от 07.05.2013 № 79-ФЗ, запрещается открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами.
III. Права и обязанности Представителя нанимателя

    10.  Представитель  нанимателя  имеет  право: 
 а)  требовать  от  Главы администрации  исполнения  должностных  обязанностей,  возложенных  на него  настоящим   контрактом,   должностной   инструкцией   Главы   администрации, а также     соблюдения     правил     внутреннего     трудового    распорядка администрации муниципального образования Андреевское сельское поселение:
    б)   поощрять   Главу   администрации   за  безупречное  и  эффективное исполнение должностных обязанностей;

    в)  привлекать  Главу  администрации к дисциплинарной ответственности в случае совершения им дисциплинарного проступка;

    г)  реализовывать  иные  права,  предусмотренные Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе в Российской Федерации.

    11.  Представитель  нанимателя  обязан:

    а) обеспечить  Главе администрации организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей;

    б)    обеспечить    предоставление    Главе   администрации   гарантий,  установленных  федеральными  законами, законами Владимирской области, иными нормативными правовыми актами и настоящим контрактом;

    в)  соблюдать  законодательство  Российской  Федерации  о муниципальной службе  в  Российской  Федерации,  законодательство  Владимирской области о муниципальной  службе  во  Владимирской  области,  положения правовых актов администрации   муниципального образования Андреевское сельское поселение, Устава муниципального образования Андреевское сельское поселение и условия настоящего контракта;

    г)  исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральными законами и иными  нормативными  правовыми  актами  о муниципальной службе в Российской Федерации.

IV. Оплата труда
12. Оплата труда Главы администрации  производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада  в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной  службе в Российской Федерации»,  Законом Владимирской области от 03.09.2007 № 96-ОЗ «Об оплате труда муниципальных служащих во Владимирской области» и иным действующим законодательством.

    13.  Размер  и  условия  оплаты  труда Главы администрации определяется Советом народных депутатов  муниципального образования Андреевское сельское поселение самостоятельно.

V. Рабочее (служебное) время и время отдыха

    14. Главе администрации устанавливается ____________________________________
_____________________________________________________________________________.

(нормальная продолжительность служебного времени, ненормированный  служебный день, сокращенная продолжительность служебного времени)
    15. Главе администрации предоставляются:

    а)  ежегодный   основной  оплачиваемый  отпуск  продолжительностью  30 календарных дней;

    б)  ежегодный  дополнительный  оплачиваемый  отпуск  за  выслугу  лет в соответствии   с  законодательством  Российской  Федерации  и  Владимирской области о муниципальной службе;

    в)  иные  ежегодные  дополнительные  оплачиваемые  отпуска  в  случаях, предусмотренных федеральными законами и законами Владимирской области.

VI. Срок действия контракта

    16. Контракт с Главой администрации заключается на срок полномочий Совета народных депутатов муниципального образования Андреевское сельское поселение, принявшего Решение о назначении лица на должность Главы администрации муниципального образования Андреевское сельское поселение,  в соответствии с Уставом муниципального образования Андреевское сельское поселение (до начала работы Совета народных депутатов нового созыва), но не менее чем на два года.

VII. Условия профессиональной служебной деятельности,

гарантии, компенсации и льготы в связи

с профессиональной служебной деятельностью

    17.Главе       администрации      обеспечиваются      надлежащие организационно-технические  условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей: _____________________________________________________________________________.

              (оборудование рабочего места средствами связи, оргтехникой,  доступ к информационным системам и т.д.).

    18. Главе   администрации   предоставляются   гарантии,  указанные  в статье 23 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

    19.Иные социальные  гарантии,   предусматриваются   действующим законодательством и  Уставом муниципального образования.

VIII. Иные условия контракта

    20.Глава    администрации   подлежит   обязательному   страхованию, предусмотренному законодательством Российской Федерации.

    21. Иные    условия    контракта: _______________________________________________
IX. Ответственность сторон контракта.

Изменение и дополнение контракта.

Прекращение контракта

    22.    Представитель    нанимателя    и   Глава   администрации   несут ответственность  за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей  и  обязательств в соответствии с законодательством Российской Федерации и Владимирской области.

    23.   Запрещается   требовать   от   Главы   администрации   исполнения должностных   обязанностей,   не   установленных   настоящим  контрактом  и должностной            инструкцией            Главы        администраци муниципального образования Андреевское сельское поселение.
    24.  Изменения  и дополнения могут быть внесены в настоящий контракт по соглашению сторон в следующих случаях:

    а)  при  изменении законодательства Российской Федерации и Владимирской области;

    б) по инициативе любой из сторон настоящего контракта.

    При    изменении   Представителем   нанимателя   существенных   условий настоящего  контракта Глава администрации уведомляется об этом в письменной форме не позднее чем за два месяца до их изменения.

    25.  Изменения и дополнения, вносимые в настоящий контракт, оформляются в  виде письменных дополнительных соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего контракта.

    26.   Настоящий   контракт   может   быть   прекращен   по  основаниям, предусмотренным   законодательством  Российской  Федерации, законодательством Владимирской области, Уставом муниципального образования Андреевское сельское поселение.
X. Разрешение споров и разногласий

    27.   Споры  и  разногласия  по  настоящему  контракту  разрешаются  по соглашению  сторон,  а  в  случае,  если согласие не достигнуто, в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.  Настоящий   контракт  составлен  в  двух  экземплярах.  Один  экземпляр хранится  Представителем  нанимателя  в  личном  деле  Главы администрации, второй - у Главы администрации. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.

                            XI. Подписи сторон

Представитель нанимателя                


Глава администрации

Глава муниципального образования 


муниципального образования

Андреевское сельское поселение       


Андреевское сельское поселение

__________________________________


______________________________
 

(Ф.И.О)




                      (Ф.И.О)

_________________________________                      
____________________________
                     (подпись)                                                                                (подпись)

"___" _______________ 20__ г.           


 "___" _______________ 20__ г.

(Место для печати)                       
Паспорт _____ N __________________

                                         




выдан _______________________
                                         



             _____________________________
                                            






 (кем, когда)

Адрес: ___________________________      
             Адрес: _______________________
__________________________________      
             ______________________________
                                         




Телефон: ______________________
Приложение 

к контракту  с лицом, назначаемым на должность Главы администраци

муниципального образования Андреевское сельское поселение 

по контракту

ДОЛЖНОСТНАЯ  ИНСТРУКЦИЯ

Главы администрации муниципального образования 

Андреевское сельское поселение назначаемого на должность по контракту

1. Общие положения 

1.1. Должность  Главы администрации муниципального образования Андреевское сельское поселение, назначаемого на должность по контракту  является должностью муниципальной службы (далее по тексту - Глава администрации). 

1.2. Должность  Главы администрации, назначаемого   на должность по контракту,  относится к высшей группе должностей  в соответствии с  Реестром должностей муниципальной службы, утвержденным Законом Владимирской области от 30.05.2007 № 58-ОЗ «О муниципальной службе во Владимирской области».

1.3. Глава администрации наделяется в соответствии с  Уставом муниципального образования Андреевское сельское поселение полномочиями по решению вопросов местного значения и полномочиями для осуществления  отдельных государственных полномочий, переданных органам  местного самоуправления муниципального образования  Федеральными законами и законами Владимирской области. 


1.4.Глава администрации муниципального образования  руководит адлминистрацией муниципального образования Андреевское сельское поселение на принципах единоначалия. 

Глава администрации исполняет свои должностные обязанности по должности муниципальной службы за денежное содержание, выплачиваемое за счет средств местного бюджета.

1.4. Глава  администрации по исполнению  служебной  деятельности  обязан:

1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации, Устав муниципального образования  Андреевское сельское поселение и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение;

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;

3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и законные интересы человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также права и законные интересы организаций;

4) соблюдать установленные в администрации муниципального образования Андреевское сельское поселение Правила внутреннего трудового распорядка, порядок работы со служебной информацией;

5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

8) представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи;

9) сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;

10) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом  от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами;

            11) представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

   
 12) представлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случаях и порядке, которые установлены Федеральным законом от 3 декабря 2012 года N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и  нормативными   актами Центрального банка Российской Федерации.


 13) запрещается, в соответствии с требованиями Федерального закона от 07.05.2013 № 79-ФЗ, открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами.

14) уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.

1.5.Глава администрации  назначается на должность и освобождается от должности  по основаниям, установленным  Уставом муниципального образования Андреевское сельское поселение.

1.6.Глава муниципального образования Андреевское сельское поселение на основании Устава муниципального образования  непосредственно подконтролен и подотчетен Совету народных депутатов  муниципального образования Андреевское сельское поселение.

2. Квалификационные требования 

2. Для замещения должности Главы администрации муниципального образования устанавливаются квалификационные требования.

2.1.Муниципальный служащий, замещающий должность Главы администрации, должен иметь:

а) высшее  образование; 

б) для замещения должности  установлено требование о наличие не менее 6 лет стажа муниципальной службы или не менее 7 лет стажа работы по специальности, направлению подготовки; 

2.2.Глава администрации  должен обладать следующими  знаниями:

 1) знанием государственного языка Российской Федерации (русского языка); 

2) правовыми знаниями основ: 

а) Конституции Российской Федерации;

б) Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 

в) Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»; 

г) законодательства о противодействии коррупции; 

2.3.Глава администрации должен обладать  следующими навыками:
работы с современными информационными технологиями, информационными системами, оргтехникой и средствами коммуникации;

работы с документами (составление, оформление, анализ, ведение и хранение документации и иные практические навыки работы с документами);

организации личного труда и эффективного планирования рабочего времени;

делового и профессионального общения;

2.4.Глава администрации должен соблюдать правила делопроизводства, в том числе  порядок принятия нормативных правовых актов органа местного самоуправления, надлежащим образом рассматривать поступившие на подпись документы и материалы.

2.5. Соблюдать установленный служебный распорядок, кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих, правила содержания служебных помещений и правила пожарной безопасности; 

2.6.Беречь и рационально использовать имущество, предоставленное для исполнения должностных обязанностей, а также не использовать это имущество в целях получения доходов или иной личной выгоды; 

2.7.Уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

2.8.Иные должностные обязанности, предусмотренные Федеральным законодательством, Законами Владимирской области, Уставом муниципального образования Андреевское сельское поселение.

 3.Ответственность Главы администрации.

3.1.Глава администрации за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей несет  ответственность  в пределах, определенных трудовым законодательством Российской Федерации, законодательством о муниципальной службе.

С должностной инструкцией ознакомлен(а) ________________ _____________________








(подпись)
(расшифровка подпи 

"____" __________ 20__ г.

Второй экземпляр получил(а) на руки ________________ "____" ____________ 20__ г.





               (подпись) 

