Приложение

к постановлению администрации

муниципального образования

 Андреевское сельское поселение
от 04.12.2019 г. №  149 с изменениями
в ред. от 30.06.2021 г. №  108
I. Паспорт

муниципальной программы «Противодействие коррупции 

в муниципальном образовании  Андреевское сельское поселение

 на 2020 - 2022 годы»
	Наименование муниципальной программы
	«Противодействие коррупции в муниципальном образовании Андреевское сельское поселение на 2020 - 2022 годы»

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация муниципального образования Андреевское сельское поселение


	Соисполнители муниципальной программы
	- МКУ «Андреевский Центр имущественных отношений».

	Цели муниципальной

программы
	- снижение уровня коррупции в муниципальном образовании Андреевское сельское поселение при исполнении муниципальных функций и предоставлении муниципальных услуг;

- устранение причин и условий, порождающих коррупцию в органах местного самоуправления;

- предупреждение коррупционных правонарушений;

- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан и организаций от негативных проявлений, связанных с коррупцией, а также повышения доверия  граждан к органам местного самоуправления

	Задачи муниципальной программы
	Для достижения указанных целей необходимо решение следующих задач:

        1.противодействие коррупции в муниципальных органах и муниципальных учреждениях муниципального образования Андреевское сельское поселение:
- организация проведения экспертизы нормативных правовых актов муниципального образования Андреевское сельское поселение, их проектов, а также административных регламентов по оказанию муниципальных услуг;
- совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления по размещению заказов для муниципальных нужд сельского поселения;
- организация и осуществление контроля за исполнением муниципальными служащими ограничений, запретов установленных законодательством о муниципальной службе, и представлением сведений о доходах (расходах) об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов их семей;

- обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности муниципальных органов местного самоуправления муниципального образования Андреевское сельское поселение;
- содействие в реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о выявленных фактах коррупции и коррупционных факторах, а также на их свободное освещение в средствах массовой информации;
- проведение антикоррупционного мониторинга;
- организация проведения антикоррупционной рекламы путем размещения информации о противодействии коррупции в печатных и электронных средствах массовой информации;
- вовлечение гражданского общества в процесс реализации антикоррупционной  пропаганды;

 - обеспечение условий для сообщения гражданами информации о фактах злоупотребления должностным положением, имеющим коррупционную составляющую;
- обеспечение эффективного распоряжения и управления муниципальной собственностью.

	
	Оценка эффективности реализации программы представляет собой механизм контроля за выполнением мероприятий программы в зависимости от степени достижения определенных задач.

Источниками получения информации для определения уровня достижения показателей являются данные предоставленные органами и структурными подразделениями местной администрации. 
Сопоставление значений показателей эффективности проводится по каждому фактическому (ожидаемому) и базовому (плановому) показателям.

На плановый период указываются плановые значения по годам

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	Муниципальная программа реализуется в один этап с 2020 по 2022 годы

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	В результате реализации Программы предполагается достижение  следующих положительных результатов:

- повышение эффективности противодействия коррупционным проявлениям;

- укрепление доверия населения и институтов гражданского общества к деятельности органов местного самоуправления муниципального образования;

- снижение количества коррупционных факторов в нормативных правовых актах органов местного самоуправления муниципального образования;

- повышение информированности населения о деятельности органов местного самоуправления муниципального образования;

- повышение уровня правосознания муниципальных служащих в муниципальном образовании;

- повышение открытости органов местного самоуправления для граждан и институтов гражданского общества в системе муниципальных закупок и деятельности  органов местного самоуправления;

- снижение количества коррупционных правонарушений в органах местного самоуправления муниципального образования Андреевское сельское поселение;

- соблюдение этических норм и правил служебного поведения муниципальными служащими с целью достойного выполнения ими своей профессиональной деятельности, а также содействие укреплению авторитета органов местного самоуправления муниципального образования, повышение уровня доверия к ним граждан и организаций.


2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ
Муниципальная программа «Противодействие коррупции на территории муниципального образования Андреевское сельское поселение на 2020 - 2022 годы» является одним из механизмов  антикоррупционной политики муниципального образования Андреевское сельское поселение.
В целях реализации Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ «О противодействии коррупции» приняты следующие основные муниципальные правовые акты:

- требование к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального образования Андреевское сельское поселение и ее структурных подразделениях, а также утвержден состав комиссии по контролю за соблюдением требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

- порядок проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов администрации сельского поселения;
- кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих;
- порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации муниципального образования Андреевское сельское поселение к совершению коррупционных правонарушений;

- правила проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и лицами, замещающими эти должности;

- утвержден перечень должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о доходах, об имуществе, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах;

- порядок размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности муниципального образования  муниципальных служащих администрации и членов их семей на официальном сайте администрации муниципального образования Андреевское сельское поселение и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования;

- утвержден перечень должностей муниципальной службы, по которым гражданин, замещавший должности муниципальной службы в течение двух лет, после увольнения с муниципальной службы обязан при заключении трудовых договоров сообщать представителю нанимателя (работодателю) сведения о последнем месте своей службы.
В целях соблюдения равенства и социальной справедливости, и повышения эффективности муниципального управления будут способствовать:

- информирование населения о реальной коррупционной ситуации в сельском поселении;
- осуществление мероприятий, нацеленных на устранение условий возникновения коррупции, и предупреждение коррупционных правонарушений;

- расширение взаимодействия муниципальных органов  с институтами гражданского общества, оказание поддержки формированию и деятельности общественных объединений по противодействию коррупции;

- применение правовых, образовательных и воспитательных мер, направленных на противодействие коррупции. Усилия органов местного самоуправления муниципального образования Андреевское сельское поселение должны быть направлены на устранение причин и условий, порождающих коррупцию.

Основным направлением реализации муниципальной программы является деятельность по борьбе с коррупцией, посягательствами на собственность и включает в себя мероприятия по совершенствованию нормативно-правовой базы, регламентирующей вопросы распоряжения муниципальным имуществом, развитию добросовестной конкуренции на товарных рынках, пресечению фактов преднамеренного и фиктивного банкротства, мошенничества, уклонения от налогообложения.

Механизмы реализации Программы:

1. Профилактика коррупционных и иных правонарушений.

2. Правовое и организационное обеспечение создания механизмов реализации плана мероприятий по противодействию коррупции на территории  сельского поселения.
3. Обеспечение открытости и доступности информации и формирование нетерпимого отношения к коррупции.

4. Противодействие коррупции в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях сельского поселения.
Взаимодействие с организациями, участвующими в реализации Программы, осуществляется МКУ «Андреевский Центр имущественных отношений».
5.Принятие мер по повышению эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения (п.5 в ред.30.06.2021 от  № 108).
Выполнению поставленных в муниципальной программе задач могут помешать риски, сложившиеся под воздействием факторов внутренней и внешней среды.

Внешние риски реализации муниципальной программы (неуправляемые):

1) изменение федерального законодательства в части распределения полномочий между субъектами Российской Федерации и муниципальными образованиями;

2) изменение законодательства в части финансирования программ;

3) природные и техногенные катастрофы;

4) опережающие темпы инфляции, что приведет к повышению стоимости товаров, работ и услуг.

Внутренние риски реализации муниципальной программы:

1) отсутствие координации и слаженности действий между участниками, ответственными за реализацию муниципальной программы;

2) недостаточное ресурсное обеспечение муниципальной программы;

3) увеличение сроков выполнения отдельных мероприятий муниципальной программы.

Возможные механизмы минимизации рисков:

1) консультирование исполнителей, в том числе с привлечением внешних консультантов;

2) коллегиальные обсуждения и принятие решений;

3) детальное планирование работы исполнителей;

4) финансирование мероприятий муниципальной программы в полном объеме в соответствии с заявляемой потребностью в финансовых ресурсах.

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

	N

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок

исполнения
	Ответственные за выполнение

	1. Профилактика коррупционных и иных правонарушений

	1.1.
	Обеспечение своевременной подачи достоверных и полных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими администрации 
	ежегодно 

до 1 апреля 
	Специалист по кадровой работе

	1.2.
	Проведение антикоррупционного мониторинга, информирование населения о сферах распространения коррупционных проявлений, принимаемых мерах по их пресечению. Размещение материалов на официальном Интернет-сайте администрации и в средствах массовой информации
	2020-2022
	Отдел по работе с населением и правовому обеспечению

	1.3.
	Обобщение результатов контрольных мероприятий по выявлению фактов использования юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями  ухода от налогообложения, проводимых по взаимодействию органами местного самоуправления с соответствующими налоговыми органами.
	ежегодно
	Комиссия по своевременному взиманию налогов при администрации сельского поселения

	1.4.
	Внесение изменений в нормативно-правовые акты органов местного самоуправления в целях регламентации использования муниципального имущества области, передачи прав на использование такого имущества и его отчуждения при изменении действующего законодательства Российской Федерации
	по мере необходимости
	Отдел по работе с населением и правовому обеспечению

	1.5.
	Принятие нормативных правовых актов, а также внесение изменений в действующие нормативные правовые акты муниципального образования в соответствии с изменениями федеральной нормативной правовой базы в сфере противодействия коррупции
	по мере необходимости
	Отдел по работе с населением и правовому обеспечению

	1.6.
	Антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых актов.

 Обеспечение размещения проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления  на официальном сайте администрации  сети «Интернет» в целях обеспечения возможности проведения независимой экспертизы. 
	постоянно
	Отдел по работе с населением и правовому обеспечению

	1.7.
	Проведение заседаний Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	 при наличии оснований
	администрация муниципального образования

	1.8.
	Организация проведения тематических семинаров-совещаний с муниципальными служащими по вопросам противодействия коррупции
	постоянно
	администрация муниципального образования

	1.9
	Организация работы по контролю за уведомлением муниципальными служащими муниципального образования о намерении выполнить иную оплачиваемую  работу
	постоянно
	специалист по кадровой работе

	1.10.
	Изучение общественного мнения в рамках проведения  социологического опроса «Оценка уровня коррупции во Владимирской области»
	(по согласованию)
	администрация муниципального образования

	1.11.
	Организация работы по контролю  за исполнением  муниципальными служащими обязанности по подаче письменного заявления представителю нанимателя о предоставлении разрешения на безвозмездное участие в управлении некоммерческой организацией (в ред.от 30.06.2021  № 108)
 
	при наличии оснований
	специалист по кадровой работе

	1.12.
	Организация работы в части ведения личных дел муниципальных служащих, в том числе по контролю за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на должности муниципальной службы и поступлении на муниципальную службу, о родственниках и свойственниках таких лиц в целях выявления возможного конфликта интересов. (в ред.от 30.06.2021  № 108)


	ежегодно
	специалист по кадровой работе

	2. Обеспечение открытости и доступности информации 

	2.1.
	Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления муниципального образования их супругов и несовершеннолетних детей в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации муниципального образования и предоставление этих сведений  средствам массовой информации
	ежегодно  

до 15 мая 
	Специалист по кадровой работе

	2.2.
	Размещение информации о приватизируемых объектах, находящихся в собственности  на официальном сайте в сети Интернет и СМИ
	2020-2022
	МКУ «Андреевский Центр имущественных отношений»

	2.3.
	Контроль за своевременностью представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и руководителей казенных муниципальных учреждений
	2020-2022
	Специалист по кадровой работе

	2.4.
	Размещение в сети Интернет информации о деятельности органов местного самоуправления сельского поселения
	2022-2022
	Отдел по работе с населением и правовому обеспечению

	2.5.
	Размещение в сети Интернет информации об утвержденных бюджетах, отчетах об их исполнении, иных сведений о бюджетах
	ежегодно
	Начальник финансового отдела

	2.6.
	Обеспечение открытости  и гласности в работе администрации муниципального образования при проведении конкурсов на замещение вакантных должностей, формировании кадрового резерва на муниципальной службе
	  2020-2022
	Специалист по кадровой работе

	2.7.
	Обеспечение размещения проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети Интернет в целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы
	постоянно
	администрация муниципального образования

	2.8.
	Обеспечение исполнения отдельными категориями лиц порядка  уведомления о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых  связано с исполнением служебных (должностных обязанностей, сдачи, определения стоимости подарка и его реализации (выкупа)


	постоянно
	органы местного самоуправления

	3. Противодействие коррупции в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях муниципального образования Андреевское сельское поселение

	3.1.
	Организация проверок соблюдения муниципальными служащими администрации  ограничений, предусмотренных законодательством о муниципальной службе
	2020-2022
	Специалист по кадровой работе

	3.2.
	Организация проверок сведений о доходах, об имуществе и об обязательствах имущественного характера муниципальных служащих администрации и руководителей казенных муниципальных учреждений
	2020-2022
	Специалист по кадровой работе

	3.3.
	Регистрация уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений с ведением журнала регистрации уведомлений
	2020-2022
	Специалист по кадровой работе

	3.4.
	Организация проверки соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению
	2020-2022
	Специалист по кадровой работе

	3.5.
	Доведение до муниципальных служащих положений антикоррупционных нормативных правовых актов
	2020-2022
	Специалист по кадровой работе

	3.6.
	Обеспечение прозрачности процедуры закупок, соблюдения гласности, открытости всех процедур через размещение полной информации о закупках на Общероссийском официальном сайте zakupki.gov.ru; комиссионное рассмотрение заявок участников размещения заказа и принятие решений по итогам закупок
	2020-2022
	МКУ «Андреевский Центр имущественных отношений»

	3.7.
	Проведение проверок в порядке, установленном Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»
	 при наличии оснований
	администрация муниципального образования

	3.8.
	Обеспечение контроля за своевременным представлением лицами, замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также лицами претендующими на замещение должностей муниципальной службы, соответствующих сведений
	 ежегодно в срок до 1 апреля
	Специалист по кадровой работе

	3.9.
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять такие сведения, также лицами, претендующими на замещение этих должностей муниципальной службы
	 при наличии оснований
	Специалист по кадровой работе

	3.10.
	Проведение анализа работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации муниципального образования Андреевское сельское поселение


	ежеквартально
	администрация муниципального образования

	3.11.
	Обеспечение выполнения требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на муниципальной службе.
	постоянно
	Специалист по кадровой работе

	3.12
	Проведение анализа соблюдения запретов, ограничений и требований, касающихся получения отдельными категориями лиц подарков в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями.
	ежегодно (декабрь)
	администрация муниципального образования

	3.13.
	Проведения анализа соблюдения ограничений и требований касающихся выполнения муниципальными служащими иной  оплачиваемой работы
	постоянно
	администрация муниципального образования

	3.14.
	Проведение анализа соблюдения ограничений и требований, касающихся обязанности муниципальных служащих  уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
	ежегодно (декабрь)
	администрация  муниципального образования

	3.15
	Проведение антикоррупционных мероприятий, связанных с выявлением признаков личной заинтересованности служащих (работников), участвующих в закупках при осуществлении закупок у единственного поставщика (в ред.от 30.06.2021 № 108)
	при наличии оснований
	администрация  муниципального образования


	4.Объемы и источники финансирования муниципальной программы в целом и по годам реализации (тыс.руб.)


	Объемы и источники финансирования Программы
(строка в ред.30.06.2021 от  № 108)
	 На реализацию Программы необходимо 6 000 руб., из них:

средств местного бюджета 6 000 рублей, в том числе:

- 2021 год – 6 000  рублей;
- 2022 –  6000 рублей;


	
	

	Год
	4.1.Источник финансирования программы

	
	мероприятие

	местный
бюджет
(12 раздел статьи расходов)
	внебюджетные
средства
	всего

	2020-2022
	1.Обеспечение опубликования сведений о численности лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы с указанием финансовых затрат на их содержание;
2. Обеспечение опубликования проектов муниципальных правовых актов в газете «Судогда и судогодцы».
 
	6,0
	- 
	6,0


